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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ГОРНЫЙ

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

14.11.2014

№ 419/1
п. Горный

Об утверждении муниципальной целевой программы 
«Муниципальная поддержка малого и среднего предпринимательства в рабочем поселке Горный Тогучинского района Новосибирской области

 на 2015-2017 годы»
В соответствии  со ст. 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2007г  № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 02.07.2008г № 245-ОЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Новосибирской области» администрация рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную целевую программу «Муниципальная поддержка малого и среднего предпринимательства в рабочем поселке Горный Тогучинского района Новосибирской области на 2015-2017 годы». 

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник рабочего поселка Горный» и на официальном сайте администрации рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области.

          З. Контроль за исполнением постановления возложить на  заместителя главы администрации  по финансовым вопросам Н.В. Мацурову.

Глава рабочего поселка Горный 

Тогучинского района

Новосибирской области                                                                     В.К. Масалов
Мацурова Н.В.
8-383-40-23-127
Утверждено 

постановлением администрации

рабочего поселка Горный

Тогучинского района 

Новосибирской области

от 14.11.2014 № 419/1

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

«Муниципальная поддержка малого и среднего предпринимательства в рабочем поселке Горный Тогучинского района Новосибирской области на 2015-2017 годы»
I. Паспорт Программы
	Наименование программы
	Муниципальная целевая программа «Муниципальная поддержка малого и среднего предпринимательства в рабочем поселке Горный  Тогучинского района Новосибирской области на 2015-2017 годы»  (далее – Программа) 

	Наименование, дата и номер правового акта о разработке Программы
	Федеральный закон от 27.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»; Закон Новосибирской области от 02.07.2008 № 245-ОЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Новосибирской области» 

	Основные 
разработчики Программы 
	Администрация рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области

	Муниципальный  
заказчик Программы
	Администрация рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области

	Цель и задачи Программы


	Цель  Программы – создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства, прежде всего в сфере материального производства и инновационной деятельности  для повышения экономической и социальной эффективности деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства на территории рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области (далее – рабочий поселок Горный).
На достижение поставленной цели направлены следующие задачи:
1. Формирование условий, обеспечивающих рост количества субъектов малого и среднего  предпринимательства на территории рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области.

2. Содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в рабочем поселке Горный Тогучинском районе Новосибирской области в привлечении финансовых ресурсов для осуществления предпринимательской деятельности.  

3. Содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в рабочем поселке Горный Тогучинского района Новосибирской области в продвижении продукции (товаров, услуг) на рынки Новосибирской области.

4. Содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в рабочем поселке Горный  Тогучинского района Новосибирской области в разработке и внедрении инноваций, модернизации производства.

	Сроки (этапы) реализации Программы
	Программа будет реализовываться в течение 3 лет с 2015 по 2017 годы (этапы не выделяются)

	Объемы финансирования с расшифровкой по годам и источникам финансирования 
и исполнителям мероприятий Программы
	Объём финансирования за весь период реализации Программы, составляет   1375 тыс.руб., <*>

в том числе:

Средства областного бюджета 905  тыс. руб,  <*>

 в том числе: 

              2015 год 265  тыс.руб., <*>         

              2016 год 320  тыс.руб., <*>

              2017 год 320  тыс.руб., <*>
Средства местного бюджета 470   тыс.руб., <*>

  в том числе:  

              2015 год 150  тыс.руб., <*>

              2016 год 160  тыс.руб., <*>

              2017 год 160  тыс.руб., <*>



	Важнейшие целевые индикаторы. 

Ожидаемые конечные

результаты реализации

Программы, выраженные в количественно измеримых показателях


	Рост оборота субъектов малого и среднего предпринимательства на территории рабочего поселка Горный Тогучинского района не менее чем на 112% по сравнению с 2014 годом;

Рост общего объёма продукции, работ, услуг произведённых организациями, являющимися субъектами малого и среднего предпринимательства в 1,2 раза по сравнению с 2014годом;

Рост среднесписочной численности занятых на предприятиях субъектов малого и среднего предпринимательства на 110% по сравнению с 2014 годом;
Рост налоговых поступлений от деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства в бюджет рабочего поселка Горный  не менее 118% по сравнению с 2014 годом.



_______________________________

*Прогнозные объемы.

II. Обоснование  необходимости разработки Программы

В настоящее время можно констатировать, что период восстановительного роста экономики, когда она росла преимущественно за счет увеличения загрузки существующих производственных мощностей, закончился. Для обеспечения дальнейших высоких темпов роста необходимо инвестиционное и инновационное развитие, основанное на модернизации и изменении структуры экономики в целом и сектора малого и среднего предпринимательства в частности. Качественно изменить структуру экономики без активного роста малого и среднего предпринимательства невозможно.

Малое и среднее предпринимательство играет не значительную роль в социально – экономической жизни рабочего поселка Горный. Главная цель администрации рабочего поселка Горный – развитие малого и среднего предпринимательства с целью привлечения в малый бизнес как можно больше людей в связи с сокращением численности работающих на градообразующем предприятии поселка – Горновском заводе спецжелезобетона Фил. ОАО «БЭТ».

Приоритетными направлениями развития малого и среднего предпринимательства на территории рабочего поселка Горный  являются:

       -   обрабатывающие производства;

       -  производство строительных материалов;

       -   строительство и жилищно-коммунальное хозяйство;   

       -   оказание бытовых услуг населению

       -  деятельность в области права, бухгалтерского учета, консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления в интересах субъектов малого и среднего предпринимательства;

       - здравоохранение и предоставление социальных услуг;

Несмотря на существенный прогресс в секторе малого и среднего бизнеса в области, очевидна актуальность принятия на региональном уровне мер для его дальнейшего развития, обусловленная необходимостью увеличения темпов экономического роста в области за счет стимулирования деловой активности субъектов малого и среднего предпринимательства.

Кроме того, продолжают сохраняться некоторые трудности (проблемы), препятствующие развитию малого и среднего предпринимательства в области (большинство из них актуально и для других регионов).

Основные проблемы, актуальность которых подтверждается социологическими опросами и на решение которых направлена Программа:

1. Недостаточная информированность субъектов малого и среднего предпринимательства по различным вопросам предпринимательской деятельности.
2. Низкая доступность персонала требуемой квалификации на рынке труда для работы в малом и среднем бизнесе.

3. Низкая доступность финансовых ресурсов для ведения предпринимательской деятельности как на начальном этапе деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства, так и на этапе их дальнейшего развития.

4. Низкая доступность производственных и офисных помещений.

5. Низкая доступность производственного оборудования, прежде всего сложного высокотехнологического оборудования и приборов.

6. Проблема качества продукции и продвижения ее на внутренний, межрегиональный и международный рынки.

Цель Программы имеет долгосрочный характер, ее достижение невозможно обеспечить в рамках очередного финансового года и последующего планового периода.

Основными источниками финансирования Программы являются средства бюджета рабочего поселка Горный Тогучинского района  Новосибирской области и бюджета Новосибирской области.

Масштабность, сложность и многообразие проблем развития малого и среднего предпринимательства, потребность в координации усилий органов государственной власти, негосударственных организаций, в том числе общественных объединений субъектов малого и среднего предпринимательства, иных структур поддержки предпринимательства, для решения проблем развития предпринимательства обуславливают необходимость комплексного и последовательного подхода, рассчитанного на долгосрочный период, который предполагает использование программно-целевых методов, обеспечивающих увязку реализации мероприятий по срокам, ресурсам, исполнителям, а также организацию процесса управления и контроля.

Субъекты малого и среднего предпринимательства рабочего поселка Горный  с 2009 года обращались и получали поддержку в администрации Тогучинского района. Развитие предпринимательства на основе программно-целевых методов планирования осуществляется в Тогучинском районе с 2009 года. Применяемый на протяжении нескольких лет программно-целевой подход позволяет проводить планомерную работу по созданию более благоприятного климата для развития предпринимательства в районе, осуществлять мониторинг влияния программных мероприятий на динамику показателей работы субъектов малого предпринимательства, контролировать исполнение намеченных результатов.

III. Цели, задачи и целевые индикаторы Программы

Цель Программы – создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства, прежде всего в сфере материального производства и инновационной деятельности  для повышения экономической и социальной эффективности деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства на территории рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области (далее – рабочий поселок Горный).
Целевые индикаторы Программы:

Рост числа зарегистрированных малых и средних предприятий (к уровню предыдущего года);

Рост общего объёма продукции, работ, услуг произведённых малыми и средними предприятиями (к уровню предыдущего года);

Задачи Программы.

На достижение поставленной цели направлены следующие задачи:
1. Формирование условий, обеспечивающих рост количества субъектов малого и среднего  предпринимательства на территории Тогучинского района Новосибирской области.

2. Содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в рабочем поселке Горный в привлечении финансовых ресурсов для осуществления предпринимательской деятельности.  

3. Содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в рабочем поселке Горный в продвижении продукции (товаров, услуг) на рынки Новосибирской области.

4. Содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в рабочем поселке Горный в разработке и внедрении инноваций, модернизации производства.

Цель и задачи Программы с указанием целевых индикаторов приведены в приложении № 1 к Программе.

IV. Система мероприятий Программы

Программа будет реализовываться в течение 3 лет с 2015 по 2017 годы, этапы не выделяются.

Система программных мероприятий представлена мероприятиями, направленными на информационную и финансовую поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства.

Система программных мероприятий, состоящая из перечня конкретных, увязанных с целью и задачами Программы мероприятий, приведена в приложении № 2 к Программе. 

V. Механизмы реализации Программы и система управления реализацией Программы

В целях реализации мероприятий Программы и достижения целевых индикаторов администрация рабочего поселка Горный  Тогучинского района Новосибирской области :

1. Формирует заявки и обоснования на включение финансирования мероприятий Программы за счет средств бюджета рабочего поселка Горный Тогучинского района в соответствующем финансовом году и плановом периоде.

2. Несет ответственность за обеспечение своевременной и качественной реализации Программы, за эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию.

3. Организует размещение в электронном виде информации о реализации Программы.

4. Принимает участие в конкурсах, проводимых Минпромторгом НСО, для получения субсидий из областного бюджета на софинансирование мероприятий Программы.

5. Устанавливает причины отклонения фактического выполнения программных мероприятий от предусмотренных результатов и определяет меры по устранению отклонений.

Информационная поддержка будет осуществляться с использованием официального сайта администрации рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области и информационно-консультационного пункта сайта «Малое и среднее предпринимательство Новосибирской области».
Оказание поддержки  субъектам малого и среднего предпринимательства осуществляется в рамках Закона Новосибирской области от 02.07.2008 № 245-ОЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Новосибирской области». Порядок и условия оказания финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, зарегистрированным и осуществляющим свою деятельность на территории рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области подробно приведены в приложениях № 4, 5, 6, 7  к Программе.
VI. Ресурсное обеспечение Программы

Основными источниками финансирования Программы являются средства бюджета рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области и бюджета Новосибирской области.

VII. Ожидаемые результаты реализации Программы

Эффективность реализации Программы можно оценить по показателям  социальной и экономической значимости достигнутых результатов. 

По социальным показателям:

реализация мероприятий Программы позволит обеспечить рост среднесписочной численности занятых на малых предприятиях на 110% по сравнению с 2014 годом;
По экономическим показателям:

рост оборота субъектов малого и среднего предпринимательства на территории рабочего поселка Горный района не менее чем на 112% по сравнению с 2014 годом;

рост общего объёма продукции, работ, услуг произведённых организациями, являющимися субъектами малого и среднего предпринимательства в 1,2 раза по сравнению с 2014 годом;

рост налоговых поступлений от деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства в бюджет Тогучинского района не менее 118% по сравнению с 2014 годом.
Приложение № 1

      к муниципальной целевой программе 

                     «Муниципальная поддержка 

  малого и среднего предпринимательства 

                                                                                                                                     в рабочем поселке Горный Тогучинского

                                                                                                                              района Новосибирской области  

на 2015 – 2017 годы»,

утвержденной постановлением 

администрации от 14.11.2014 №419/1

Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной целевой программы
«Муниципальная поддержка малого и среднего предпринимательства в рабочем поселке Горный Тогучинского района Новосибирской области  на 2015-2017 годы» 

	Цель/задачи,

требующие решения для достижения цели
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Значение весового коэффициента целевого индикатора
	Значение целевого индикатора,

в том числе по годам:
	Примечание

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель: создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства, прежде всего в сфере материального производства и инновационной деятельности  для повышения экономической и социальной эффективности деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства на территории рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области

	Рост оборота субъектов малого и среднего предпринимательства; 

	%
	0,25
	104,0
	103,8
	103,7

	Значение показателя к концу реализации программы не менее 112% по отношению к 2014году 


	
	Рост общего объёма продукции, работ, услуг произведённых организациями, являющимися субъектами малого и среднего предпринимательства;

	Млн.руб.
	0,25
	1,07
	1,06
	1,06
	Значение показателя к концу реализации программы в 1,2 раза по отношению к 2014году 

	
	Рост среднесписочной численности занятых на предприятиях субъектов малого и среднего предпринимательства;


	%
	0,25
	103,3
	103,2
	103,1
	Значение показателя к концу реализации программы не менее 110% по отношению к 2014году 


	
	Рост налоговых поступлений от деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства в бюджет рабочего поселка Горный Тогучинского района.

	%
	0,25
	106,0
	105,7
	105,4
	Значение показателя к концу реализации программы не менее 118% по отношению к 2014году 


Приложение

к приложению N 1

к муниципальной целевой программе

«Муниципальная поддержка малого и среднего 

предпринимательства в рабочем поселке Горный 

Тогучинского района Новосибирской области 

 на 2015 - 2017 годы»
РАСЧЕТ

целевых индикаторов

1.Целевой индикатор "Рост оборота субъектов малого и среднего предпринимательства (к уровню предыдущего года)" рассчитывается следующим образом:

исходные данные для расчета (информация из отчёта Новосибирскстата):

количество малых предприятий;

количество индивидуальных предпринимателей;

рост оборота субъектов малого и среднего предпринимательства (к уровню предыдущего года) = (количество малых предприятий в текущем году + количество индивидуальных предпринимателей в текущем году) / (количество малых предприятий в предшествующем году + количество индивидуальных предпринимателей предшествующем году) x 100%;

2. Целевой индикатор " Рост общего объёма продукции, работ, услуг произведённых организациями, являющимися субъектами малого и среднего предпринимательства рассчитывается следующим образом:

исходные данные для расчета (официальная информация Новосибирскстата):

рост объема отгруженных товаров собственного производства = (объем отгруженных товаров собственного производства субъектов малого и среднего предпринимательства в текущем году) / (объем отгруженных товаров собственного производства субъектов малого и среднего предпринимательства в предшествующем году) x 100%;

3. Целевой индикатор " Рост среднесписочной численности занятых на предприятиях субъектов малого и среднего предпринимательства (к уровню предыдущего года)" рассчитывается следующим образом:

исходные данные для расчета (официальная информация Новосибирскстата):

Рост количества занятых на предприятиях субъектов малого и среднего предпринимательства (к уровню предыдущего года) = (численность занятых на малых предприятиях в текущем году / (численность занятых на малых предприятиях в предшествующем году).

Приложение № 2

к муниципальной целевой программе «Муниципальная поддержка 

малого и среднего предпринимательства 

в  рабочем поселке Горный 

Тогучинского района Новосибирской

области  на 2015 - 2017 годы»,
утвержденной постановлением 

администрации от 14.11.2014 №419/1

Мероприятия муниципальной целевой программы
«Муниципальная поддержка малого и среднего предпринимательства в рабочем поселке Горный Тогучинского района Новосибирской области  на 2015-2017 годы» 

	Наименование 
мероприятия
	Наименование 
показателя
	Единица измерения
	Значение показателя
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	
	
	
	в том числе по годам
	
	

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	итого
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель: Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства, прежде всего в сфере материального производства и инновационной деятельности  для повышения экономической и социальной эффективности деятельности СМиСП на территории рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области

	Задачи 1. Формирование условий, обеспечивающих рост количества субъектов малого предпринимательства на территории рабочего поселка Горный 2. Содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в рабочем поселке Горный в привлечении финансовых ресурсов для осуществления предпринимательской деятельности. 3. Содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в рабочем поселке Горный в продвижении продукции (товаров, услуг) на рынки Новосибирской области. 4. Содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в рабочем поселке Горный в разработке и внедрении инноваций, модернизации производства. 

	1. Информационная 
поддержка СМиСП:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Размещение в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Администрации рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области экономической, статистической и иной информации о развитии малого и среднего предпринимательства, о реализации региональной и муниципальной  программ развития СМиСП, 

об инфраструктуре поддержки СМиСП;

информирование через информационно-консультационный пункт 
	количество информационных сообщений
	шт.
	4
	4
	4
	12
	администрация рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области
	Повышение уровня осведомленности предпринимателей о состоянии развития малого и среднего предпринимательства в рабочем поселке Горный и основных тенденциях развития



	
	стоимость единицы*   
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	сумма 
затрат, 

в т.числе:
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	Местный бюджет 


	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	2. Финансовая поддержка СМиСП

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Субсидирование части затрат на  обучение СМиСП  своих работников на образовательных курсах 
	субсидии
	ед.
	-
	2
	2
	4
	администрация рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области
	Обеспечение субъектов малого и среднего предпринимательства квалифицированными кадрами;

Участие СМиСП 

в семинарах, на курсах

	
	стоимость единицы   
	тыс. руб.
	-
	10,0
	10,0
	-
	
	

	
	сумма 
затрат, 

в т.числе:
	тыс. руб.
	-
	20,0
	20,0
	40,0


	
	

	
	Местный бюджет**
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	Областной бюджет
	тыс. руб.
	-
	20,0
	20,0
	40,0
	
	

	2.2. Субсидирование части затрат по участию в выставках или ярмарках 
	субсидии
	ед.
	3
	3
	3
	9
	администрация рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области
	Активное участие СМиСП в выставках, ярмарках. Рост выручки от реализации.

	
	стоимость единицы
	тыс. руб.
	5,0
	5,0
	5,0
	-
	
	

	
	сумма 
затрат, 

в том 
числе:
	тыс.

руб.
	15,0
	15,0
	15,0
	45,0
	
	

	
	Местный бюджет**
	
	15,0
	15,0
	15,0
	45,0
	
	

	
	Областной бюджет**
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Субсидирование части процентных выплат по банковским кредитам, субсидирование части лизинговых платежей

	субсидии
	ед.
	2
	2
	2
	6
	администрация рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области
	Рост выручки, увеличение рабочих мест, рост налоговых поступлений. Рост числа СМиСП участвующих в программе.

	
	стоимость единицы 
	тыс. руб.
	20,0
	20,0
	20,0
	-
	
	

	
	сумма 
затрат, 

в т.числе:
	тыс. руб.
	40,0
	40,0
	40,0
	120,0
	
	

	
	Местный бюджет**
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	
	
	

	
	Областной бюджет**
	тыс. руб.
	40,0
	40,0
	40,0
	120,0
	
	

	2.4. Субсидирование части затрат на оплату арендных и (или) коммунальных платежей  


	субсидии
	ед.
	2
	2
	2
	6
	администрация рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области
	Рост выручки, увеличение рабочих мест, рост налоговых поступлений. Рост числа СМиСП участвующих в программе.

	
	стоимость единицы
	тыс. руб.
	10,0
	10,0
	10,0
	-
	
	

	
	сумма 
затрат, 

в т.числе:
	тыс. руб.
	20,0
	20,0
	20,0
	60,0
	
	

	
	Местный бюджет**
	тыс. руб.
	20,0
	20,0
	20,0
	60,0
	
	

	
	Областной бюджет**
	тыс. руб.
	-
	
	
	
	
	

	2.5. Субсидирование 
части затрат на модернизацию (обновление) основных средств 
	субсидии
	ед.
	2
	2
	2
	6
	администрация рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области
	Рост выручки, увеличение рабочих мест, рост налоговых поступлений. Рост числа СМиСП участвующих в программе.

	
	стоимость единицы 
	тыс. руб.
	20,0
	20,0
	20,0
	-
	
	

	
	сумма 
затрат, 

в т.числе:
	тыс. руб.
	40,0
	40,0
	40,0
	120,0
	
	

	
	Местный бюджет**
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	тыс. руб.
	40,0
	40,0
	40,0
	120,0
	
	

	2.6. Субсидирования части затрат на реализацию бизнес-плана предпринимательского проекта

	субсидии
	ед.
	5
	6
	6
	30
	администрация рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области


	Рост выручки, увеличение рабочих мест, рост налоговых поступлений. Рост числа СМиСП участвующих в программе.

	
	стоимость единицы   
	тыс. руб.
	60
	57,5
	57,5
	
	
	

	
	сумма 
затрат, 

в т.числе:
	тыс. руб.
	300
	345
	345
	990
	
	

	
	Местный бюджет**
	тыс. руб.
	115
	125
	125
	365
	
	

	
	Областной бюджет
	тыс. руб.
	185
	220
	220
	625
	
	

	Итого на решение задачи,

в том числе:
	тыс. руб.
	415
	480
	480
	1375
	
	

	Местный бюджет**
	тыс. руб.
	150
	160
	160
	470
	
	

	Областной бюджет**
	тыс. руб.
	265
	320
	320
	905
	
	


*Не представлен диапазон стоимости единицы, т.к. информация будет размещаться бесплатно.

**Прогнозные объемы.

Применяемые сокращения:

СМиСП – субъекты малого и среднего предпринимательства.

Приложение № 3

       к муниципальной целевой программе 

                      «Муниципальная поддержка 

  малого и среднего предпринимательства  

                                                                                                                                     в рабочем поселке Горный Тогучинского района Новосибирской области на 2015 - 2017 годы»,
утвержденной постановлением администрации 

от 14.11.2014 №419/1  

Сводные финансовые затраты

	Источники и направления расходов
	Финансовые затраты (тыс. рублей)
	Примечание

	
	всего
	в том числе по годам, тыс. руб.
	

	
	
	2015
	2016
	2017
	

	

	Всего финансовых затрат, 
в том числе:


	1375
	415
	480
	480
	

	Местный бюджет*
	470
	150
	160
	160
	

	Областной бюджет*
	905
	265
	320
	320
	


* Прогнозные объемы
Приложение № 4

 к муниципальной целевой программе  «Муниципальная

 поддержка малого и среднего предпринимательства 

в рабочем поселке Горный Тогучинского района

Новосибирской области на 2015-2017 годы»,
утвержденной постановлением администрации 

от 14.11.2014 №419/1  

ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ФИНАНСОВОЙ ПОДДЕРЖКИ СУБЪЕКТАМ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
Настоящий  Порядок оказания финансовой поддержки (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007  № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – Закон РФ № 209-ФЗ), Законом Новосибирской области от 2 июля 2008 № 245-ОЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Новосибирской области», иными нормативными правовыми актами Новосибирской области. 

Настоящий документ определяет условия и порядок организации и проведения конкурса по отбору субъектов малого и среднего предпринимательства в рабочем поселке Горный Тогучинского района Новосибирской области для оказания им финансовой поддержки (далее – конкурс), критерии конкурсного отбора, права и обязанности организатора конкурса.   

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Целью проведения конкурсов является отбор субъектов малого и среднего предпринимательства для оказания им финансовой поддержки за счет средств бюджета рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области.  

1.2. Конкурсы являются открытыми. Конкурсный отбор базируется на принципах равенства и объективности. 

1.3. Участниками конкурсов являются зарегистрированные на территории рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области и внесенные в единый государственный реестр юридических лиц потребительские кооперативы и коммерческие организации (за исключением государственных и муниципальных унитарных предприятий), а также физические лица, внесенные в единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица (далее - индивидуальные предприниматели), крестьянские (фермерские) хозяйства, соответствующие условиям, установленным ст.4 Закона РФ № 209-ФЗ.

1.4. Конкурсы проводятся комиссией по развитию малого и среднего предпринимательства (далее – Комиссия). 

Организатором конкурса является администрация рабочего поселка Горный Тогучингского района Новосибирской области (далее – администрация рабочего поселка Горный).

2. УСЛОВИЯ ПОДАЧИ  И ОФОРМЛЕНИЯ КОНКУРСНОЙ ЗАЯВКИ
2.1. Конкурсная заявка представляется претендентами на получение финансовой поддержки  (далее – заявители) в администрацию рабочего поселка Горный  и должна включать:

заявку на участие в конкурсе на оказание финансовой поддержки (по форме согласно Приложения № 1 к настоящему Порядку);  

документы, предусмотренные для каждой формы финансовой поддержки в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Порядку (далее – документы). 

2.2. Конкурсная заявка регистрируется в день подачи с указанием номера и даты регистрации, а также фамилии, имени и отчества лица, которое произвело регистрацию. 

2.3. Заявитель (участник конкурса) вправе в любое время отозвать свою заявку. Для этого ему необходимо направить председателю комиссии официальное письменное уведомление. Датой отзыва является дата регистрации официального письменного уведомления  заявителя (участника конкурса). 

2.4. Предоставленные на конкурс документы не возвращаются. 

2.5. Члены Комиссии и участники конкурса, допущенные к рассмотрению конкурсных заявок, несут ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за сохранение конфиденциальности информации. 

2.6. Ответственность  за сохранность конкурсной заявки несет лицо, принявшее конкурсную заявку. 

 2.7. Заявителю должно быть отказано в участии в конкурсе в случаях,  установленных ст. 14 Закона РФ № 209-ФЗ.

3. КРИТЕРИИ КОНКУРСНОГО ОТБОРА

3.1. Критерием для отбора победителей конкурса является соблюдение участником конкурса условий предоставления финансовой поддержки, установленных Приложением  № 5  «Условия  и порядок предоставления определенным категориям субъектов малого и среднего предпринимательства финансовой  поддержки» к муниципальной целевой программе «Муниципальная поддержка  малого и среднего предпринимательства в рабочем поселке Горный Тогучинского района Новосибирской области  на 2015-2017 годы» (далее – Программа). 

Победителями конкурса признаются участники конкурса, соблюдающие  условия предоставления финансовой поддержки, установленные в Приложении № 5 к Программе.   

3.2. В случае если заявки участников конкурса поданы на сумму, превышающую оставшийся лимит финансовой поддержки, и при соблюдении всеми участниками конкурса условий предоставления финансовой поддержки, победителями конкурса признаются участники конкурса, чьи заявки были поданы раньше. 


При рассмотрении заявок Комиссия учитвает приоритетные направлениями развития малого и среднего предпринимательства на территории рабочего поселка Горный, это:

       -   обрабатывающие производства;

       -   производство строительных материалов;

       -   строительство и жилищно-коммунальное хозяйство;
       -   оказание бытовых услуг населению

       -  деятельность в области права, бухгалтерского учета, консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления в интересах субъектов малого и среднего предпринимательства;

       - здравоохранение и предоставление социальных услуг.
При рассмотрении заявок подданных субъектами малого и среднего предпринимательства, осуществляющих основную деятельность в сфере оптовой и розничной торговли, на усмотрение  Комиссии  может быть выдело не более чем 20% от лимита финансовых средств.

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4.1. Конкурсы проводятся администрацией рабочего поселка Горный в течение года в рамках установленных лимитов средств на текущий финансовый год. 

4.2. Информационное сообщение о проведении конкурсов публикуется администрацией рабочего поселка Горный в средствах массовой информации,  а также размещается  в  информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования, включая «Интернет»,  не менее  чем за тридцать дней до их проведения.  Информационное сообщение должно содержать сроки проведения конкурсов, место и время предоставления конкурсных заявок, другую дополнительную информацию по усмотрению организатора конкурса.  

4.3. Администрация рабочего поселка Горный после получения от заявителей конкурсных заявок в течение месяца готовит заключения с предложениями об оказании финансовой поддержки или об отказе в финансовой поддержке с указанием причин отказа (далее – заключения) и направляет заключения и конкурсные заявки в Комиссию. Основанием для отказа в финансовой поддержке является несоблюдение участником конкурса условий предоставления финансовой поддержки, установленных Приложением  № 5  «Условия  и порядок предоставления определенным категориям субъектов малого и среднего предпринимательства финансовой  поддержки» к Программе, и соответствующих категориям получателей. 

4.4. Комиссия в течение месяца (за исключением финансовой поддержки в форме субсидирования части затрат на реализацию бизнес-плана предпринимательского проекта юридического лица (индивидуального предпринимателя)) со дня получения заключений с приложением заявок и документов рассматривает их на своих заседаниях.

4.5. Принятие решений Комиссией по заявленной финансовой поддержке осуществляется в пределах объемов финансирования, предусмотренных решением о бюджете рабочего поселка Горный Тогучинского района на соответствующий год на реализацию мероприятий муниципальной  целевой программы «Муниципальная поддержка малого и среднего предпринимательства в рабочем поселке Горный Тогучинского района Новосибирской области на 2015-2017 годы».    

4.6. Результаты конкурса оформляются протоколами и подписываются председателем Комиссии, а в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии, а также ответственным секретарем Комиссии.
4.7. Каждый участник конкурса должен быть проинформирован в письменной форме о решении, принятом Комиссией, в течение 30 календарных дней со дня его принятия.
4.9. Участник конкурса имеет право:  

получать в администрации рабочего поселка Горный  исчерпывающую информацию по условиям и порядку проведения конкурса;

в случае несогласия с заключением администрации рабочего поселка Горный в течение 5 дней со дня ознакомления с заключением подать апелляцию в Комиссию. 

4.10. С победителями конкурсов администрация рабочего поселка Горный в течение 10 дней со дня подписания протокола заседания Комиссии заключает договоры о предоставлении финансовой поддержки, в которых также должны содержаться пункты, предусматривающие порядок возврата субсидий в случае нарушения условий их предоставления.  
Приложение № 1 

               к Порядку оказания 

               финансовой поддержки 

               субъектам малого и среднего  

               предпринимательства

                                                      В  администрацию рабочего  поселка Горный   

                                                      Тогучинского района Новосибирской области    

                                        Заявка на участие в конкурсе   

на оказание финансовой поддержки 

__________________________________________________________________

наименование организации (индивидуального предпринимателя)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(телефон, факс, адрес электронной почты)

просит предоставить в 20___ году финансовую поддержку в форме

__________________________________________________________________

 (нужное указать)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

  Общие     сведения   об организации      (индивидуальном предпринимателе):

    1. Регистрационный номер _________________________________________

    2. Дата регистрации _______________________________________________

    3. Место регистрации _____________________________________________

    4. Юридический адрес _____________________________________________

    5. Фактический адрес  _____________________________________________

    6. Размер   уставного   капитала  по  состоянию  на  последнюю отчетную дату (для организаций) ______________________________________________

    7. Перечень  банков,  где  на  дату составления заявки имеются остатки задолженности по ссудным счетам  (в рублях или иностранной валюте)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    8. Перечень расчетных,  текущих,  валютных счетов  с указанием банков

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    9. Банковские реквизиты для оказания финансовой поддержки

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    10. ИНН ________________________________________________________

    11. Код КПП ____________________________________________________

    12. Коды ОКВЭД ________________________________________________

__________________________________________________________________

    13. Наименование основного вида деятельности ______________________

__________________________________________________________________

    14. Код ОКАТО  _________________________________________________

    15. Код ОКПО ___________________________________________________

    16. Среднесписочная численность __________________________________

    17. Краткая информация о заявителе - организации (индивидуальном  предпринимателе) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    18. Осуществляет   ли  организация  (индивидуальный  предприниматель)

следующие виды деятельности (если "да" - подчеркнуть какие):

    - деятельность в сфере игорного бизнеса;

    - деятельность по производству подакцизных товаров;

    - деятельность по реализации подакцизных товаров;

    - деятельность   по   добыче   и   реализации   полезных  ископаемых  (за

исключением общераспространенных полезных ископаемых).

Руководитель организации

(индивидуальный предприниматель) _________________ (_____________)

Главный бухгалтер _________________________ (____________________)

М.П.

« ____» _______________ 200 ___ г.  

                                     Приложение № 2 

               к Порядку оказания 

               финансовой поддержки 

               субъектам малого и среднего  

               предпринимательства

Перечень

документов для оказания финансовой поддержки субъектам

малого и среднего предпринимательства

1. Перечень документов, необходимых для получения финансовой

поддержки в форме субсидирования части затрат на обучение

субъектами малого и среднего предпринимательства своих

работников на образовательных курсах

1) копии свидетельства о государственной регистрации юридического лица (индивидуального предпринимателя), учредительных документов, изменений и дополнений к ним;

2) сведения о среднесписочной численности работников и среднемесячной заработной плате одного работника для субъектов малого и среднего предпринимательства (далее - СМиСП):

а) организации, применяющие общую, упрощенную системы налогообложения и систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности, представляют справку о среднесписочной численности работников на предприятии и среднемесячной заработной плате одного работника за предшествующий год и последний отчетный период текущего года (форма 1-Т, форма П-4 или соответствующую справку);
б) индивидуальные предприниматели представляют справку о среднесписочной численности работников и среднемесячной заработной плате одного работника за предшествующий год и последний отчетный период текущего года за подписью индивидуального предпринимателя;

3) копии платежных поручений (квитанций) об уплате налогов в бюджет (налога на прибыль организаций, налога на доходы физических лиц, налога на имущество, акцизы) за истекший год, предшествующий году подачи заявки, и последний отчетный период текущего года; документальное подтверждение платежей во внебюджетные фонды.
СМиСП, применяющие упрощенную систему налогообложения или систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности, представляют налоговые декларации за за истекший год, предшествующий году подачи заявки, с отметкой налогового органа и налоговую декларацию за последний отчетный (налоговый) период с начала текущего года с отметкой налогового органа;

4) копии документов, подтверждающих оплату за обучение;
5) общую информацию о СМиСП, подписанную руководителем: регистрационный номер, дата регистрации, место регистрации, юридический адрес, фактический адрес, краткое описание деятельности СМиСП и обоснование необходимости обучения работников, банковские реквизиты для оказания финансовой поддержки.

В случае обучения своих работников на нескольких обучающих курсах СМиСП подается одна заявка с указанием курсов и обучающих организаций, количества обучающихся.

2. Перечень документов, необходимых для получения

финансовой поддержки субъектами малого и среднего

предпринимательства в форме субсидирования части

затрат по участию в выставках или ярмарках

1) копии свидетельства о государственной регистрации организации (индивидуального предпринимателя), учредительных документов, изменений и дополнений к ним, выписка из единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей);

2) справки из органа государственной статистики и налогового органа о постановке на учет;

3) статистическая форма ПМ (сведения об основных показателях деятельности малого предприятия) за предшествующий год и последний отчетный период текущего года;

4) сведения о среднесписочной численности работников и среднемесячной заработной плате одного работника для СМиСП:

а) организации, применяющие общую, упрощенную системы налогообложения и систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности, представляют справку о среднесписочной численности работников на предприятии и среднемесячной заработной плате одного работника за предшествующий год и последний отчетный период текущего года (форма 1-Т, форма П-4 или соответствующую справку);

б) индивидуальные предприниматели представляют справку о среднесписочной численности работников и среднемесячной заработной плате одного работника за предшествующий год и последний отчетный период текущего года за подписью индивидуального предпринимателя;

5) копии договора, заключенного с организацией, предоставляющей выставочные площади и оказывающей иные услуги, связанные с организацией выставки (ярмарки);

6) копии платежных поручений (квитанций) об оплате предоставленных услуг, выполненных работ, связанных с участием СМиСП в выставке или ярмарке;

7) таблицы по экономическим показателям деятельности СМиСП в зависимости от применяемой системы налогообложения (таблица N 1, таблица N 2).

3. Перечень документов, необходимых для получения финансовой

поддержки субъектами малого и среднего предпринимательства

в форме субсидирования части процентных выплат по банковским

кредитам, субсидирования части лизинговых платежей

1) копии свидетельства о государственной регистрации организации (индивидуального предпринимателя), учредительных документов, изменений и дополнений к ним;

2) справки из органа государственной статистики и налогового органа о постановке на учет, а также статистическая форма ПМ (сведения об основных показателях деятельности малого предприятия), справка, подтверждающая долю выручки от деятельности в сфере материального производства, науки и научного обслуживания в общем объеме выручки от реализации товаров, работ и услуг;

3) копии документов по финансово-хозяйственной деятельности СМиСП:


а) юридические лица, применяющие общую систему налогообложения, представляют бухгалтерский баланс (форма 1) и отчет о прибылях и убытках (форма 2) за предшествующий год и последний отчетный период с начала текущего года с отметкой налогового органа;

б) СМиСП, применяющие упрощенную систему налогообложения или систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности, представляют налоговые декларации за два предшествующих года с отметкой налогового органа и налоговую декларацию за отчетный (налоговый) период с начала текущего года с отметкой налогового органа;

в) индивидуальные предприниматели, применяющие общую систему налогообложения, представляют налоговые декларации с отметкой налогового органа за два предшествующих года и справку доходов и расходов за подписью индивидуального предпринимателя с начала текущего года с подтверждающими документами ведения хозяйственной деятельности в текущем году (книга учета доходов и расходов);

4) сведения о среднесписочной численности работников и среднемесячной заработной плате одного работника для СМиСП:

а) организации, применяющие общую, упрощенную системы налогообложения и систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности, представляют справку о среднесписочной численности работников на предприятии и среднемесячной заработной плате одного работника за предшествующий год и последний отчетный период текущего года (форма 1-Т, форма П-4 или соответствующая справка);

б) индивидуальные предприниматели представляют справку о среднесписочной численности работников и среднемесячной заработной 
плате одного работника за предшествующий год и последний отчетный период текущего года за подписью индивидуального предпринимателя;

5) копии кредитных договоров, договоров лизинга с сопроводительным письмом о назначении банковского кредита (приобретаемых по лизингу основных средств);

6) копии платежных поручений (квитанций) об уплате следующих налогов в бюджет за истекший год, предшествующий году подачи заявки, и последний отчетный (налоговый) период текущего года:

 - налога на прибыль организаций, налога на доходы физических лиц, налога на имущество организаций - для юридических лиц, применяющих общую систему налогообложения;

- единого налога и налога на доходы физических лиц - для СМиСП, применяющих упрощенную систему налогообложения;

- единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности и налога на доходы физических лиц - для СМиСП, применяющих систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности;

- налога на доходы физических лиц - для индивидуальных предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения;

7) таблицы экономических показателей деятельности СМиСП в зависимости от применяемой системы налогообложения (таблица N 3, таблица N 4).

4. Перечень документов, необходимых для получения финансовой

поддержки субъектами малого и среднего предпринимательства

в форме субсидирования части затрат на оплату арендных и (или) коммунальных платежей
1) копии свидетельства о государственной регистрации организации (индивидуального предпринимателя), учредительных документов, изменений и дополнений к ним, выписка из единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей);

2) копии документов по финансово-хозяйственной деятельности СМиСП:

а) юридические лица, применяющие общую систему налогообложения, представляют бухгалтерский баланс (форма 1) и отчет о прибылях и убытках (форма 2) за истекший год и последний отчетный период с начала текущего года с отметкой налогового органа;

б) СМиСП, применяющие упрощенную систему налогообложения или систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности, представляют налоговые декларации за два предшествующих года с отметкой налогового органа и налоговую декларацию за отчетный (налоговый) период с начала текущего года с отметкой налогового органа;

в) индивидуальные предприниматели, применяющие общую систему налогообложения, представляют налоговые декларации с отметкой налогового органа за два предшествующих года и справку доходов и расходов за подписью индивидуального предпринимателя с начала текущего года с подтверждающими документами ведения хозяйственной деятельности в текущем году (книга учета доходов и расходов);

3) сведения о среднесписочной численности работников и среднемесячной заработной плате одного работника для СМиСП:

а) организации, применяющие общую, упрощенную системы налогообложения и систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности, представляют справку о среднесписочной численности работников на предприятии и среднемесячной заработной плате одного работника за предшествующий год и последний отчетный период текущего года (форма 1-Т, форма П-4 или соответствующая справка);

б) индивидуальные предприниматели представляют справку о среднесписочной численности работников и среднемесячной заработной плате одного работника за предшествующий год и последний отчетный период текущего года за подписью индивидуального предпринимателя;

4) копию договора аренды, договора на оплату коммунальных платежей, оплаченные счета и квитанции, иные документы, подтверждающие оплату арендных и коммунальных платежей;
5) копии платежных поручений (квитанций) об уплате налогов в бюджет за истекший год, предшествующий году подачи заявки, и последний отчетный  период текущего года:

- налога на прибыль организаций, налога на доходы физических лиц, налога на имущество организаций - для юридических лиц, применяющих общую систему налогообложения;

- единого налога и налога на доходы физических лиц - для СМиСП, применяющих упрощенную систему налогообложения;

- единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности и налога на доходы физических лиц - для СМиСП, применяющих систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности;

- налога на доходы физических лиц - для индивидуальных предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения;

7) таблицы экономических показателей деятельности СМиСП в зависимости от применяемой системы налогообложения (таблица N 3, таблица N 4).

5. Перечень документов, необходимых для получения

субъектами малого и среднего предпринимательства

финансовой поддержки в форме субсидирования

части затрат на модернизацию (обновление) основных средств

1) копии свидетельства о государственной регистрации организации (индивидуального предпринимателя), учредительных документов, изменений и дополнений к ним, заверенных получателем субсидии;

2) справки из органа государственной статистики и налогового органа о постановке на учет, а также статистическая форма ПМ (сведения об основных показателях деятельности малого предприятия), справка, подтверждающая долю выручки от деятельности в сфере материального производства, науки и научного обслуживания, в общем объеме выручки от реализации товаров, работ и услуг;

3) копии документов по финансово-хозяйственной деятельности СМиСП:

а) юридические лица, применяющие общую систему налогообложения, представляют бухгалтерский баланс (форма 1) и отчет о прибылях и убытках (форма 2) за истекший год и последний отчетный период с начала текущего года с отметкой налогового органа;

б) СМиСП, применяющие упрощенную систему налогообложения или систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности, представляют налоговые декларации за два предшествующих года с отметкой налогового органа и налоговую декларацию за отчетный (налоговый) период с начала текущего года с отметкой налогового органа;

в) индивидуальные предприниматели, применяющие общую систему налогообложения, представляют налоговые декларации с отметкой налогового органа за два предшествующих года и справку доходов и расходов за подписью индивидуального предпринимателя с начала текущего года с подтверждающими документами ведения хозяйственной деятельности в текущем году (книга учета доходов и расходов);

4) сведения о среднесписочной численности работников и среднемесячной заработной плате одного работника для СМиСП:

а) организации, применяющие общую, упрощенную системы налогообложения и систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности, представляют справку о среднесписочной численности работников на предприятии и среднемесячной заработной плате одного работника за предшествующий год и последний отчетный период текущего года (форма 1-Т, форма П-4 или соответствующая справка);

б) индивидуальные предприниматели представляют справку о среднесписочной численности работников и среднемесячной заработной плате одного работника за предшествующий год и последний отчетный период текущего года за подписью индивидуального предпринимателя;

5) заверенных руководителем СМиСП копий договоров на модернизацию (обновление) основных средств, обязательства по которым исполнены и оплачены в течение текущего года;

6) заверенных банком копий выписок расчетного счета и платежных поручений, подтверждающих затраты на обновление основных средств;

7) копии платежных поручений (квитанций) об уплате налогов в бюджет за истекший год, предшествующий году подачи заявки, и последний отчетный период текущего года:

- налога на прибыль организаций, налога на доходы физических лиц, налога на имущество организаций - для юридических лиц, применяющих общую систему налогообложения;

- единого налога и налога на доходы физических лиц - для СМиСП, применяющих упрощенную систему налогообложения;

- единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности и налога на доходы физических лиц - для СМиСП, применяющих систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности;

- налога на доходы физических лиц - для индивидуальных предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения;

8) справка налогового органа об отсутствии у СМиСП просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации;

9) таблицы экономических показателей деятельности СМиСП в зависимости от применяемой системы налогообложения (таблица N 3, таблица N 4).

Таблицы экономических показателей деятельности СМиСП для

получения финансовой поддержки в форме субсидирования части

затрат по участию в выставках или ярмарках 
Таблица № 1

Экономические показатели деятельности организации,

применяющей общую систему налогообложения

Наименование организации _____________________________________________

┌───┬──────────────────────────┬────────────────────────┬───────────────────────┬───────────┐

│ N │ Наименование показателей │  Год, предшествующий   │Год оказания финансовой│   Год,    │

│п/п│                          │финансовой поддержке <*>│       поддержки       │ следующий │

│   │                          ├─────────────┬──────────┼────────────┬──────────┤ за годом  │

│   │                          │ Показатели  │Показатели│ Показатели │Показатели│ оказания  │

│   │                          │за соответст.│  за год  │за последний│  за год  │финансовой │

│   │                          │  отчетный   │          │  отчетный  │  (план)  │ поддержки │

│   │                          │   период    │          │   период   │          │           │

│   │                          │(______) <**>│          │(_____) <**>│          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│1  │Выручка, тыс. руб.        │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│2  │Уровень рентабельности    │             │          │            │          │           │

│   │реализованной продукции   │             │          │            │          │           │

│   │(п. 3 / п. 4), %          │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│3  │Фактическая прибыль за год│             │          │            │          │           │

│   │(стр. 050 из формы 2      │             │          │            │          │           │

│   │бухгалтерской отчетности),│             │          │            │          │           │

│   │тыс. руб.                 │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│4  │Себестоимость             │             │          │            │          │           │

│   │реализованной продукции за│             │          │            │          │           │

│   │год (стр. 020 + 030 + 040 │             │          │            │          │           │

│   │из формы 2 бухгалтерской  │             │          │            │          │           │

│   │отчетности), тыс. руб.    │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│5  │Среднемесячная заработная │             │          │            │          │           │

│   │плата, руб. (п. 6 / п. 7) │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│6  │Фонд заработной платы,    │             │          │            │          │           │

│   │тыс. руб.                 │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│7  │Среднесписочная           │             │          │            │          │           │

│   │численность, чел.         │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│8  │Недоимка перед бюджетом   │             │          │            │          │           │

│   │                          │             │          │            │          │           │

│   │                          │             │          │            │          │           │

│   │                          │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│9  │Рост недоимки перед       │             │          │            │          │           │

│   │бюджетом                  │             │          │            │          │           │

│   │                          │             │          │            │          │           │

│   │<****>                    │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│10 │Поступление налогов       │             │          │            │          │           │

│   │бюджет                    │             │          │            │          │           │

│   │                          │             │          │            │          │           │

│   │(тыс. руб.) всего,        │             │          │            │          │           │

│   │в том числе:              │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│1) │налог на прибыль          │             │          │            │          │           │

│   │организаций               │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│2) │налог на доходы физических│             │          │            │          │           │

│   │лиц (НДФЛ)                │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│3) │налог на имущество        │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│4) │транспортный налог        │             │          │            │          │           │

│

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│11 │Прирост поступлений       │             │          │            │          │           │

│   │в бюджет в                │             │          │            │          │           │

│   │                          │             │          │            │          │           │

│   │сравнении с предшествующим│             │          │            │          │           │

│   │годом (тыс. руб.) всего,  │             │          │            │          │           │

│   │в том числе:              │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│1) │по налогу на прибыль      │             │          │            │          │           │

│   │организаций               │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│2) │по НДФЛ                   │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│3) │по налогу на имущество    │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│4) │транспортный налог        │             │          │            │          │           │

│

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│12 │Количество рабочих мест   │             │          │            │          │           │

│   │на 31 декабря             │             │          │            │          │           │

└───┴──────────────────────────┴─────────────┴──────────┴────────────┴──────────┴───────────┘

Руководитель организации ____________________________ (___________________)

Таблица № 2

Экономические показатели деятельности СМиСП,

применяющего упрощенную систему налогообложения или систему

налогообложения в виде единого налога на вмененный доход

для отдельных видов деятельности (индивидуального

предпринимателя, применяющего общую систему налогообложения)
Наименование организации (индивидуального предпринимателя) ____________

_____________________________________________________________________
┌───┬──────────────────────────┬────────────────────────┬───────────────────────┬───────────┐

│ N │ Наименование показателей │  Год, предшествующий   │Год оказания финансовой│   Год,    │

│п/п│                          │финансовой поддержке <*>│       поддержки       │ следующий │

│   │                          ├─────────────┬──────────┼────────────┬──────────┤ за годом  │

│   │                          │ Показатели  │Показатели│ Показатели │Показатели│ оказания  │

│   │                          │за соответст.│  за год  │за последний│  за год  │финансовой │

│   │                          │  отчетный   │          │  отчетный  │  (план)  │ поддержки │

│   │                          │   период    │          │   период   │          │           │

│   │                          │(______) <**>│          │(_____) <**>│          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│1  │Выручка, тыс. руб.        │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│2  │Уровень рентабельности    │             │          │            │          │           │

│   │реализованной продукции   │             │          │            │          │           │

│   │(п. 3 / п. 4), %          │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│3  │Расходы, тыс. руб.        │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│4  │Чистый доход <***>,       │             │          │            │          │           │

│   │тыс. руб.                 │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│5  │Среднемесячная заработная │             │          │            │          │           │

│   │плата, руб. (п. 6 / п. 7) │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│6  │Фонд заработной платы,    │             │          │            │          │           │

│   │тыс. руб.                 │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│7  │Среднесписочная           │             │          │            │          │           │

│   │численность, чел.         │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│8  │Недоимка перед            │             │          │            │          │           │

│   │бюджетом                  │             │          │            │          │           │

│   │                          │             │          │            │          │           │

│   │                          │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│9  │Рост недоимки перед       │             │          │            │          │           │

│   │бюджетом                  │             │          │            │          │           │            

│   │                          │             │          │            │          │           │

│   │<****>                    │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│10 │Поступление налогов       │             │          │            │          │           │

│   │бюджет                    │             │          │            │          │           │

│   │                          │             │          │            │          │           │

│   │(тыс. руб.) всего,        │             │          │            │          │           │

│   │в том числе:              │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│1) │налог на доходы физических│             │          │            │          │           │

│   │лиц (НДФЛ)                │             │          │            │          │           │

│   │(для индивидуальных       │             │          │            │          │           │

│   │предпринимателей,         │             │          │            │          │           │

│   │для упрощенной системы    │             │          │            │          │           │

│   │налогообложения)          │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│2) │единый налог              │             │          │            │          │           │

│   │(для упрощенной системы   │             │          │            │          │           │

│   │налогообложения)          │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│3) │единый налог на вмененный │             │          │            │          │           │

│   │доход                     │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│4) │транспортный налог        │             │          │            │          │           │

│                                                                                           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│11 │Прирост поступлений       │             │          │            │          │           │

│   │бюджет в сравнении с      │             │          │            │          │           │

│   │предшествующим годом      │             │          │            │          │           │

│   │                          │             │          │            │          │           │

│   │ (тыс. руб.) всего,       │             │          │            │          │           │

│   │в том числе:              │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│1) │по НДФЛ                   │             │          │            │          │           │

│   │(для индивидуальных       │             │          │            │          │           │

│   │предпринимателей,         │             │          │            │          │           │

│   │для упрощенной системы    │             │          │            │          │           │

│   │налогообложения)          │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│2) │по единому налогу         │             │          │            │          │           │

│   │(для упрощенной системы   │             │          │            │          │           │

│   │налогообложения)          │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│3) │единый налог на вмененный │             │          │            │          │           │

│   │доход                     │             │          │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│4) │транспортный налог        │             │          │            │          │           │

│                                                                                           │

├───┼──────────────────────────┼─────────────┼──────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│12 │Количество рабочих мест   │             │          │            │          │           │

│   │на 31 декабря             │             │          │            │          │           │

└───┴──────────────────────────┴─────────────┴──────────┴────────────┴──────────┴───────────┘

Руководитель организации

(индивидуальный предприниматель) ________________________ (_______________)

Примечания:

<*> При заполнении таблицы учитываются данные по последнему году, предшествующему году начала оказания финансовой поддержки.

<**> В скобках указывается отчетный период (1 квартал, полугодие, 9 месяцев).

<***> Доход за вычетом суммы расходов и уплаченных налогов.

<****> Рассчитывается как разница между недоимкой на 1 января отчетного года и недоимкой на 1 января предшествующего года.

За иной отчетный (налоговый) период (квартал, полугодие, девять месяцев) данный показатель рассчитывается как разница между недоимкой на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом, и недоимкой на начало отчетного года.

Таблицы экономических показателей деятельности СМиСП для

получения финансовой поддержки в форме субсидирования

части процентных выплат по банковским кредитам,

субсидирования части лизинговых платежей, субсидирования части затрат на оплату арендных и коммунальных платежей, субсидирования части затрат на

модернизацию (обновление) основных средств

Таблица № 3

Экономические показатели деятельности организации,

применяющей общую систему налогообложения

Наименование организации _____________________________________________
┌───┬──────────────────────────┬────────────────────────┬───────────────────────┬───────────┐

│ N │ Наименование показателей │  Годы, предшествующие  │Год оказания финансовой│   Год,    │

│п/п│                          │финансовой поддержке <*>│       поддержки       │ следующий │

│   │                          ├───────────┬────────────┼────────────┬──────────┤ за годом  │

│   │                          │показатели │ показатели │ показатели │показатели│ оказания  │

│   │                          │за 2-й год │ за 1-й год │за последний│  за год  │финансовой │

│   │                          │           │            │  отчетный  │  (план)  │ поддержки │

│   │                          │           │            │   период   │ <*****>  │           │

│   │                          │           │            │(_____) <**>│          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│1  │Выручка, тыс. рублей      │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│2  │Уровень рентабельности    │           │            │            │          │           │

│   │реализованной продукции   │           │            │            │          │           │

│   │(п. 2.1 / п. 2.2), %      │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│1) │фактическая прибыль за год│           │            │            │          │           │

│   │(стр. 050 из формы 2      │           │            │            │          │           │

│   │бухгалтерской отчетности),│           │            │            │          │           │

│   │тыс. рублей               │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│2) │себестоимость             │           │            │            │          │           │

│   │реализованной продукции за│           │            │            │          │           │

│   │год (стр. 020 + 030 + 040 │           │            │            │          │           │

│   │из формы 2 бухгалтерской  │           │            │            │          │           │

│   │отчетности), тыс. рублей  │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│3  │Среднемесячная заработная │           │            │            │          │           │

│   │плата, рублей             │           │            │            │          │           │

│   │(п. 3.2 / п. 3.3)         │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│1) │фонд заработной платы,    │           │            │            │          │           │

│   │тыс. рублей               │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│2) │среднесписочная           │           │            │            │          │           │

│   │численность, чел.         │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│4  │Недоимка перед            │           │            │            │          │           │

│   │ бюджетом                 │           │            │            │          │           │

│   │                          │           │            │            │          │           │

│   │                          │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│   │Рост недоимки перед       │           │            │            │          │           │

│   │бюджетом                  │           │            │            │          │           │

│   │                          │           │            │            │          │           │

│   │<****>                    │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│5  │Поступление налогов       │           │            │            │          │           │

│   │бюджет (тыс. Руб)         │           │            │            │          │           │

│   │ всего,                   │           │            │            │          │           │

│   │                                      │            │            │          │           │

│   │в том числе:              │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│1) │налог на прибыль          │           │            │            │          │           │

│   │организаций               │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│2) │налог на доходы физических│           │            │            │          │           │

│   │лиц (НДФЛ)                │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│3) │налог на имущество        │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│4) │транспортный налог        │           │            │            │          │           │

│

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│6  │Прирост поступлений       │           │            │            │          │           │

│   │бюджет в сравнении        │           │            │            │          │           │

│   │с предшествующим годом    │           │            │            │          │           │

│   │(тыс.рублей) всего,       │           │            │            │          │           │

│   │в том чиле:               │           │            │            │          │

│   │                          │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│1) │по налогу на прибыль      │           │            │            │          │           │

│   │организаций               │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│2) │по НДФЛ                   │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│3) │по налогу на имущество    │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│4) │транспортный налог        │           │            │            │          │           │

│                                                                                           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│7  │Количество рабочих мест   │           │            │            │          │           │

│   │на 31 декабря             │           │            │            │          │           │

└───┴──────────────────────────┴───────────┴────────────┴────────────┴──────────┴───────────┘

Руководитель организации ____________________________ (___________________)

Таблица № 4

Экономические показатели деятельности СМиСП,

применяющего упрощенную систему налогообложения или

систему налогообложения в виде единого налога на вмененный

доход для отдельных видов деятельности (индивидуального

предпринимателя, применяющего общую систему налогообложения)

Наименование организации (индивидуального предпринимателя)  _________________

___________________________________________________________________________
┌───┬──────────────────────────┬────────────────────────┬───────────────────────┬───────────┐

│ N │ Наименование показателей │  Годы, предшествующие  │Год оказания финансовой│   Год,    │

│п/п│                          │финансовой поддержке <*>│       поддержки       │ следующий │

│   │                          ├───────────┬────────────┼────────────┬──────────┤ за годом  │

│   │                          │показатели │ показатели │ показатели │показатели│ оказания  │

│   │                          │за 2-й год │ за 1-й год │за последний│  за год  │финансовой │

│   │                          │           │            │  отчетный  │  (план)  │ поддержки │

│   │                          │           │            │   период   │ <*****>  │           │

│   │                          │           │            │(_____) <**>│          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│1  │Выручка, тыс. рублей      │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│2  │Уровень рентабельности    │           │            │            │          │           │

│   │реализованной продукции   │           │            │            │          │           │

│   │(п. 2.2 / п. 2.1), %      │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│1) │расходы, тыс. рублей      │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│2) │чистый доход <***>,       │           │            │            │          │           │

│   │тыс. рублей               │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│3  │Среднемесячная заработная │           │            │            │          │           │

│   │

     плата, рублей             │           │            │            │          │           │

│   │(п. 3.1 / п. 3.2)         │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│1) │фонд заработной платы,    │           │            │            │          │           │

│   │тыс. рублей               │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│2) │среднесписочная           │           │            │            │          │           │

│   │численность, чел.         │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│4  │Недоимка перед            │           │            │            │          │           │

│   │бюджетом                              │            │            │          │           │

│   │                          │           │            │            │          │           │

│   │                          │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│   │Рост недоимки перед       │           │            │            │          │           │

│   │бюджетом                  │           │            │            │          │           │

│   │                          │           │            │            │          │           │

│   │<****>                    │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│5  │Поступление налогов       │           │            │            │          │           │

│   │бюджет (тыс.руб),всего    │           │            │            │          │           │

│   │в том числе:              │           │            │            │          │           │

│   │                          │           │            │            │          │           │

│   │                          │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│1) │налог на доходы физических│           │            │            │          │           │

│   │лиц (НДФЛ)                │           │            │            │          │           │

│   │(для индивидуальных       │           │            │            │          │           │

│   │предпринимателей,         │           │            │            │          │           │

│   │для упрощенной системы    │           │            │            │          │           │

│   │налогообложения)          │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│2) │единый налог              │           │            │            │          │           │

│   │(для упрощенной системы   │           │            │            │          │           │

│   │налогообложения)          │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│3) │единый налог на вмененный │           │            │            │          │           │

│   │доход для отдельных видов │           │            │            │          │           │

│   │деятельности              │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│4) │транспортный налог        │           │            │            │          │           │

│                                                                                           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│6  │Прирост поступлений       │           │            │            │          │           │

│   │бюджет в сравнении с      │           │            │            │          │           │

│   │предшествующим  годом     │           │            │            │          │           │

│   │                          │           │            │            │          │           │

│   │(тыс. рублей) всего,      │           │            │            │          │           │

│   │в том числе:              │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│1) │по НДФЛ                   │           │            │            │          │           │

│   │(для индивидуальных       │           │            │            │          │           │

│   │предпринимателей,         │           │            │            │          │           │

│   │для упрощенной системы    │           │            │            │          │           │

│   │налогообложения)          │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│2) │по единому налогу         │           │            │            │          │           │

│   │(для упрощенной системы   │           │            │            │          │           │

│   │налогообложения)          │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│3) │единый налог на вмененный │           │            │            │          │           │

│   │доход для отдельных видов │           │            │            │          │           │

│   │деятельности              │           │            │            │          │           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│4) │транспортный налог        │           │            │            │          │           │

│                                                                                           │

├───┼──────────────────────────┼───────────┼────────────┼────────────┼──────────┼───────────┤

│7  │Количество рабочих мест   │           │            │            │          │           │

│   │на 31 декабря             │           │            │            │          │           │

└───┴──────────────────────────┴───────────┴────────────┴────────────┴──────────┴───────────┘

Руководитель организации

(индивидуальный предприниматель) ________________________ (_______________)

Примечания:
<*> При заполнении таблиц учитываются данные по двум годам, предшествовавшим году начала оказания финансовой поддержки.

<**> В скобках указывается отчетный период (1 квартал, полугодие, 9 месяцев).

<***> Доход за вычетом суммы расходов и уплаченных налогов.

<****> Рассчитывается как разница между недоимкой на 1 января отчетного года и недоимкой на 01 января предшествующего года.

За иной отчетный период (квартал, полугодие, девять месяцев) данный показатель рассчитывается как разница между недоимкой на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом, и недоимкой на начало отчетного года.

<*****> В случае, если срок предоставления финансовой поддержки более 1 года, показатели заполняются по каждому году финансовой поддержки.
Приложение № 5
к муниципальной целевой программе «Муниципальная поддержка 

малого и среднего предпринимательства 

в  рабочем поселке Горный 

Тогучинского района Новосибирской

области  на 2015 - 2017 годы»,

утвержденной постановлением 

администрации от 14.11.2014 №419/1

Условия  и порядок предоставления определенным категориям субъектов малого и среднего предпринимательства финансовой  поддержки 
	№ 

п/п
	Форма  поддержки
	Категория получателей
	Условия предоставления поддержки
	Величина поддержки и порядок предоставления

	1.
	Субсидирование части затрат на  обучение СМиСП  своих работников на образовательных курсах
	СМиСП, осуществляющие свою основную деятельность на территории Тогучинского района, заинтересованные и имеющие потребность в обучении своих работников


	Соблюдение СМиСП следующий условий (по итогам работы за предшествующий год и последний отчетный (налоговый)  период с начала текущего года):

1) отсутствие задолженности по налогам и сборам в бюджетную систему Российской Федерации;

2) соблюдение минимального размера заработной платы, установленного на территории Новосибирской области Региональным соглашением;
3) сохранение количества рабочих мест в год оказания финансовой поддержки на уровне не ниже предшествующего года;
4) обеспечение безубыточности деятельности*; 

5) обеспечение прироста выработки** за истекший год по сравнению с предшествующим годом не менее  чем на 10%.


	50% от стоимости курса (курсов) обучения, но не более 25000 рублей в год. 
Выплачивается единовременно после  принятия решения комиссией по развитию малого и среднего предпринимательства 


	2. 
	Субсидирование части затрат по участию в выставках или ярмарках
	СМиСП, осуществляющие свою основную деятельность на территории рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области, принимающие участие в выставках или ярмарках
	Соблюдение СМиСП следующих условий (по итогам работы за предшествующий год и последний отчетный (налоговый) период с начала текущего года):

1) отсутствие задолженности по налогам и сборам в бюджетную систему Российской Федерации;

2) соблюдение минимального размера заработной платы, установленного на территории Новосибирской области Региональным соглашением;
3) сохранение количества рабочих мест в год оказания финансовой поддержки на уровне не ниже предшествующего года;
4) обеспечение безубыточности деятельности*; 

5) обеспечение прироста выработки** за истекший год по сравнению с предшествующим годом не менее  чем на 10%.


	1.   90% затрат СМиСП по участию в выставках или ярмарках (затрат, связанных с регистрационными взносами, размещением на площадях выставки (ярмарки), хранением экспонатов (продукции) и использованием необходимого выставочно-ярмарочного оборудования и иных затрат подтверждающих участие в выставке (ярмарке)), но не более 95000 рублей в год. 

Выплачивается

единовременно после  принятия решения Комиссией.



	3. 
	Субсидирование части процентных выплат по банковским кредитам, субсидирование части лизинговых платежей
	СМиСП, осуществляющие свою основную деятельность на территории рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области, не менее трёх лет с момента государственной регистрации
	1. Соблюдение СМиСП (по итогам работы за предшествующий год и последний отчетный период с начала текущего года) следующих обязательных условий:

1) отсутствие задолженности по налогам и сборам в бюджетную систему Российской Федерации;

2) соблюдение минимального размера заработной платы, установленного на территории Новосибирской области Региональным соглашением;
3) сохранение количества рабочих мест в год оказания финансовой поддержки на уровне не ниже предшествующего года;
4) обеспечение безубыточности деятельности*; 

5) обеспечение прироста выработки** за истекший год по сравнению с предшествующим годом не менее  чем на 10%.

2. Субсидии для компенсации части процентных выплат по банковским кредитам предоставляются на срок действия кредитного договора, но не более чем на 3 года.

Субсидии для компенсации части лизинговых платежей предоставляются на срок действия договора лизинга, но не более чем на 3 года.


	В форме субсидирования части процентных выплат по банковским кредитам -   в размере 90% платежей по процентам за кредит.
Субсидия рассчитывается на соответствующий год.

В форме субсидирования части лизинговых платежей – в размере  25% авансовых платежей по договору лизинга и 25% оставшихся после уплаты аванса лизинговых платежей по договору лизинга.

Величина финансовой поддержки не должна превышать планируемый прирост налоговых платежей в бюджет, в год предоставления финансовой поддержки в сравнении с годом, предшествующим году предоставления финансовой поддержки, с учетом коэффициента сопоставимости по основным налоговым платежам за соответствующий год***:

Выплачивается ежеквартально по предъявлении СМиСП платежных документов об уплате процентов по банковскому кредиту (по договору лизинга)



	4. 
	Субсидирование части затрат на оплату арендных и (или) коммунальных платежей  


	СМиСП, осуществляющие свою основную деятельность на территории рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области

	Соблюдение СМиСП (по итогам работы за предшествующий год и последний отчетный период с начала текущего года) следующих обязательных условий:

1) отсутствие задолженности по налогам и сборам в бюджетную систему Российской Федерации;

2) соблюдение минимального размера заработной платы, установленного на территории Новосибирской области Региональным соглашением;
3) сохранение количества рабочих мест в год оказания финансовой поддержки на уровне не ниже предшествующего года;
4) обеспечение безубыточности деятельности*; 

5) обеспечение прироста выработки** за истекший год по сравнению с предшествующим годом не менее  чем на 10%.

	«70% от величины арендных и (или) коммунальных платежей, но не более 350 руб, за 1 кв.м. в месяц. Субсидия по арендным и (или) коммунальным платежам рассчитывается за предыдущий и (или) соответствующий год (но не более срока действия договора аренды и (или) коммунальных платежей)». Выплачивается по    
предъявлении СМиСП платежных 
документов об уплате арендных
платежей.



	5. 
	Субсидирование части затрат на модернизацию (обновление) основных средств 
	СМиСП, осуществляющие свою основную деятельность на территории рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области, не менее трёх лет с момента государственной регистрации. 

	1. Соблюдение СМиСП (по итогам работы за предшествующий год и последний отчетный период с начала текущего года) следующих условий:

1) отсутствие задолженности по налогам и сборам в бюджетную систему Российской Федерации;

2) соблюдение минимального размера заработной платы, установленного на территории Новосибирской области Региональным соглашением;
3) сохранение количества рабочих мест в год оказания финансовой поддержки на уровне не ниже предшествующего года;
4) обеспечение безубыточности деятельности*; 

5) обеспечение прироста выработки** за истекший год по сравнению с предшествующим годом не менее  чем на 10%.

2. Субсидия предоставляется на возмещение части затрат на обновление основных средств (оборудования), произведенные не ранее чем за 12 месяцев до даты приобретения их получателем субсидии и непосредственно используемых для основного производства товаров (работ, услуг)
	50% фактически произведенных и документально подтвержденных затрат на обновление основных средств в течение 3 лет с даты приобретения.

Величина финансовой поддержки не должна превышать планируемый прирост налоговых платежей в бюджет, в годы предоставления финансовой поддержки в сравнении с годом, предшествующим году предоставления финансовой поддержки, с учетом коэффициента сопоставимости по основным налоговым платежам за соответствующий год***.

Выплачивается единовременно после  принятия решения Комиссией



*Безубыточность определяется через показатель рентабельности реализованной продукции, рассчитываемый как:

отношение прибыли к себестоимости товаров, продукции, работ, услуг, за предшествующий год, а также последний отчетный период текущего года -  для юридических лиц, применяющих общую систему налогообложения; 

отношение чистого дохода (доход за минусом расходов и уплаты налогов) к расходам - для юридических лиц, применяющих упрощенную систему налогообложения или единый налог на вмененный доход, и индивидуальных предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения.

Деятельность признается безубыточной в случае положительного значения показателя рентабельности. 

**Выработка рассчитывается как отношение выручки от реализации товаров (работ, услуг) за определенный период к среднесписочной численности работников за аналогичный период. 

*** Основными налоговыми платежами для расчета прироста считаются: 

для юридических лиц, применяющих общую систему налогообложения,  - платежи по налогу на прибыль организаций, по налогу на доходы физических лиц и по налогу на имущество организаций;

для СМиСП, применяющих упрощенную систему налогообложения, - платежи по налогу на доходы физических лиц и по налогу, уплачиваемому при применении упрощенной системы  налогообложения;

для СМиСП, применяющих систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности, - платежи по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности и по налогу на доходы физических лиц;

для индивидуальных предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения, - платежи  по налогу на доходы физических лиц.

Коэффициент сопоставимости соответствует индексу потребительских цен, устанавливаемому Министерством экономического развития Российской Федерации на соответствующий год.

В случае если величина субсидии превышает планируемый прирост налоговых платежей, субсидия определяется в размере планируемого прироста налоговых платежей.

Приложение № 6

 к муниципальной целевой программе  «Муниципальная

 поддержка малого и среднего предпринимательства 

в рабочем поселке Горный Тогучинского района

Новосибирской области на 2015-2017 годы»,

утвержденной постановлением администрации 

от 14.11.2014 №419/1  

ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ФИНАНСОВОЙ ПОДДЕРЖКИ 
СУБЪЕКТАМ МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
В ФОРМЕ СУБСИДИРОВАНИЯ ЧАСТИ ЗАТРАТ
НА РЕАЛИЗАЦИЮ БИЗНЕС-ПЛАНА ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОГО ПРОЕКТА
 
Настоящий Порядок оказания финансовой поддержки субъектам малого предпринимательства в форме субсидирования части затрат на реализацию бизнес-плана предпринимательского проекта (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" (далее – Закон РФ N 209-ФЗ), Законом Новосибирской области от 2 июля 2008 N 245-ОЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Новосибирской области" (далее – Закон НСО N 245-ОЗ), иными нормативными правовыми актами Новосибирской области.

Порядок определяет условия и порядок организации и проведения конкурса по отбору субъектов малого предпринимательства в рабочем поселке Горный Тогучинского района Новосибирской области для оказания им финансовой поддержки в форме субсидирования части затрат на реализацию бизнес-плана предпринимательского проекта за счет средств бюджета рабочего поселка Горный Тогучинского района (далее - конкурс), условия подачи и оформления конкурсной заявки, критерии конкурсного отбора, права и обязанности организатора конкурса, процедуру рассмотрения заявок и определения победителей.

 

1. Общие положения
 

1.1. Целью проведения конкурсов является отбор субъектов малого предпринимательства на этапе их становления (вновь зарегистрированным и (или) осуществляющим деятельность менее одного года с момента государственной регистрации) для оказания им финансовой поддержки в реализации их бизнес-плана предпринимательского проекта.

Финансовая поддержка предоставляется в форме субсидирования части затрат на реализацию бизнес-плана предпринимательского проекта.
1.2. Субсидированию подлежат затраты, связанные с реализацией бизнес-плана предпринимательского проекта юридического лица (индивидуального предпринимателя):
- на аренду (субаренду) офисных, производственных помещений, земельных участков;

- на обучение своих работников на образовательных курсах; 

- на выплату процентов по банковским кредитам и (или) на выплату лизинговых платежей;

- на участие в выставках (ярмарках);

- на приобретение основных и оборотных средств; 

- на оплату услуг подрядных организаций по строительству зданий, ремонту зданий (помещений), используемых СМиСП для своей основной деятельности;

- на оплату вступительных, членских и целевых  взносов в 
саморегулируемые организации (для СМиСП осуществляющих основной вид деятельности в сфере строительства);

- на приобретение компьютерного программного обеспечения.
1.3. Победителям конкурса предоставляются субсидии в размере 90% от общих затрат по бизнес-плану предпринимательского проекта, указанных в пункте 1.2, но не более 150,0 тысяч рублей, на безвозмездной и безвозвратной основе.

Субсидии предоставляются ежемесячно по предъявлении победителем конкурса платежных документов, подтверждающих произведенные затраты.
1.4. Конкурс является открытым. Конкурсный отбор базируется на принципах равенства и объективности.

1.5. Конкурс проводится комиссией по развитию малого и среднего предпринимательства (далее - Комиссия), утверждённой постановлением администрации  рабочего поселка Горный .

1.6. Организатором конкурса является Администрация рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области (далее – администрация рабочего поселка Горный ).

 

2. Требования к участникам конкурса
 

2.1. К участию в конкурсе допускаются субъекты малого предпринимательства, признанные таковыми в соответствии с Законом РФ № 209-ФЗ:

1) осуществляющие основной вид деятельности отнесенный в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности ОК 029-2001 (ОКВЭД) (КДЕС Ред.1), Общероссийским классификатором услуг населению ОК 002-93 
2.2. Субъекты малого предпринимательства, указанные в пункте 2.1 настоящего Порядка, должны соответствовать следующим требованиям:

быть вновь зарегистрированными и (или) осуществлять свою деятельность менее одного года;

предоставить полный комплект документов в соответствии с разделом 3 настоящего Порядка.
3. Условия подачи и оформления конкурсной заявки
3.1. Конкурсная заявка представляется претендентами на получение поддержки (далее - заявитель) и должна включать:

заявку на участие в конкурсе на оказание финансовой поддержки в форме субсидирования части затрат на реализацию бизнес-плана предпринимательского проекта по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

бизнес-план предпринимательского проекта в соответствии со структурой согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

3.2. Заявитель самостоятельно несет все расходы, связанные с подготовкой и подачей конкурсной заявки.

3.3. Заявитель вправе в любое время отозвать свою конкурсную заявку. Для этого необходимо направить председателю Комиссии официальное письменное уведомление. Датой отзыва является дата регистрации официального письменного уведомления заявителя.

3.4. Конкурсная заявка регистрируется администрацией рабочего поселка Горный в день ее подачи с указанием номера и даты регистрации.

3.5. Предоставленные на конкурс документы не возвращаются.

 

4. Показатели оценки бизнес-плана предпринимательского
проекта участников конкурса
 

4.1. При рассмотрении заявок Комиссией оцениваются бизнес-планы предпринимательских проектов по следующим позициям с проставлением баллов:
	 1. Степень детализации   
реализации бизнес-плана 
предпринимательского     
проекта в краткосрочной 
перспективе (до одного   
года) и обоснованности   
потребности в финансовых 
ресурсах для его         
реализации               
	0 - 5 
баллов
	0 - отсутствие детального бизнес-плана и обоснованности потребности в финансовых ресурсах;
3 – недостаточно раскрыта детализация бизнес-плана реализации, требует доработки;                                                
5 - высокая степень детализации         
бизнес-плана реализации                 
предпринимательского проекта и          
обоснованности потребности в финансовых 
ресурсах                                            

	2. Степень обеспеченности
материально-технической, 
ресурсной базой для      
реализации бизнес-плана 
предпринимательского     
проекта                  
	0 - 5 
баллов
	0 - отсутствие материально-технической, ресурсной базы для реализации бизнес-плана предпринимательского  проекта;                             
5 - наличие собственной                
материально-технической, ресурсной базы для реализации бизнес-плана           
предпринимательского проекта           

	3. Уровень квалификации 
персонала, реализующего 
бизнес-план              
предпринимательского     
проекта                  
	0 - 5 
баллов
	0 - отсутствие квалифицированного      
персонала для реализации бизнес-плана 
предпринимательского проекта; 
3 - недостаточный уровень квалификации персонала, требует обучения;          
5 - высокий уровень персонала, наличие 
образования и опыта работы,            
соответствующих профилю деятельности  заявителя                              

	4. Обоснование           
востребованности товаров 
(работ, услуг) заявителя 
и реализации плана продаж
	0 - 5 
баллов
	0 - отсутствие анализа рисков;         
1 - наличие в бизнес-плане расчетов    
рисков                                 

	5. Срок окупаемости      
предпринимательского     
проекта:                 
	0 - 2 
баллов
	свыше 3 лет - 0 баллов;                
до 3 лет - 1 балл;                     
до 1,5 лет - 2 балла                   


 

5. Процедура рассмотрения заявок и определение победителей
 

5.1. Конкурсы проводятся администрацией рабочего поселка Горный в течение года в рамках установленных лимитов средств бюджета рабочего поселка Горный.

5.2. Информационное сообщение о поведении конкурсов публикуется администрацией рабочего поселка Горный в средствах массовой информации, а также размещается в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования, включая "Интернет", не менее чем за тридцать дней до их проведения. Информационное сообщение должно содержать сроки проведения конкурсов, место и время предоставления конкурсных заявок, другую дополнительную информацию по усмотрению организатора конкурса.

5.3. Администрация рабочего поселка Горный в течение месяца после получения конкурсных заявок рассматривает их и принимает решение о допуске заявителей к участию в конкурсе или об отказе в участии в конкурсе с указанием причины и уведомляет об этом заявителей.

Заявителю должно быть отказано в участии в конкурсе в случаях, установленных ст. 14 Закона РФ N 209-ФЗ, ст. 19 Закона НСО N 245-ОЗ, и при несоответствии его требованиям, установленным разделом 2 настоящего Порядка.

5.4. Допущенные конкурсные заявки выносятся на рассмотрение Комиссии.

5.5. Комиссия в течение двух месяцев со дня получения заключений по конкурсным заявкам на своих заседаниях рассматривает их и определяет победителей. 
5.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее списочного состава.

5.7. Комиссия производит оценку бизнес-планов предпринимательских проектов заявителей, допущенных к участию в конкурсе (далее - участники конкурса) по показателям, представленным в разделе 4 настоящего Порядка.

Победителями признаются участники конкурса, набравшие в среднем не менее 14 баллов у каждого члена Комиссии.
5.8. Участники конкурса вправе присутствовать на заседаниях Комиссии по рассмотрению конкурсных заявок и давать пояснения по представленным ими конкурсным заявкам.

5.9. Решения принимаются Комиссией путем открытого голосования простым большинством голосов членов Комиссии. При равном количестве голосов решающий голос отдается председателю Комиссии.

5.10. Комиссия ведет протокол о результатах конкурса среди субъектов малого предпринимательства, который подписывается всеми присутствующими членами Комиссии.

5.11. В протоколе о результатах конкурса указываются:

1) результат оценки бизнес-планов предпринимательских проектов участников конкурса;

2) победители конкурса.

5.12. Каждый участник конкурса должен быть проинформирован в письменной форме о решении, принятом Комиссией, в течение четырнадцати дней со дня его принятия.

5.13. С победителями конкурсов администрация рабочего поселка Горный  в течение 10 дней со дня подписания протокола заседания Комиссии заключает договоры о предоставлении финансовой поддержки в форме субсидирования части затрат на реализацию бизнес-плана предпринимательского проекта.

 
Приложение № 1

к Порядку

оказания финансовой поддержки

субъектам малого предпринимательства

в форме субсидирования части затрат

на реализацию бизнес-плана

предпринимательского проекта

 
                                                                     В комиссию по развитию малого
                                                                     и среднего предпринимательства

                                  
Заявка на участие в конкурсе

на оказание финансовой поддержки

__________________________________________________________________

наименование организации (индивидуального предпринимателя)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(телефон, факс, адрес электронной почты)

просит предоставить в 20___ году финансовую поддержку в форме субсидирования части затрат на реализацию бизнес-плана предпринимательского проекта
  Общие     сведения   об организации      (индивидуальном предпринимателе):

    1. Регистрационный номер _________________________________________

    2. Дата регистрации _______________________________________________

    3. Место регистрации _____________________________________________

    4. Юридический адрес _____________________________________________

    5. Фактический адрес  _____________________________________________

    6. Банковские реквизиты для оказания финансовой поддержки

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    10. ИНН ________________________________________________________

    11. Код КПП ____________________________________________________

    12. Коды ОКВЭД ________________________________________________

__________________________________________________________________

    13. Наименование основного вида деятельности ______________________

__________________________________________________________________

    14. Код ОКАТО  _________________________________________________

    15. Код ОКПО ___________________________________________________

    16. Среднесписочная численность __________________________________

    17. Краткая информация о заявителе - организации (индивидуальном  предпринимателе) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    18. Осуществляет   ли  организация  (индивидуальный  предприниматель)

следующие виды деятельности (если "да" - подчеркнуть какие):

    - деятельность в сфере игорного бизнеса;

    - деятельность по производству подакцизных товаров;

    - деятельность по реализации подакцизных товаров;

    - деятельность   по   добыче   и   реализации   полезных  ископаемых  (за

исключением общераспространенных полезных ископаемых).

Приложения:

     1. Бизнес-план предпринимательского проекта на ____ л. в ____ экз.

    2. Копии свидетельства о государственной регистрации юридического лица (индивидуального предпринимателя) на ____ л. в ____ экз.

    3. Копии учредительных документов, изменений и дополнений к ним на

____ л. в ____ экз.

    4. Сведения о среднесписочной численности работников на ____ л. в

____ экз.

    5.    Копии    документов   по   финансово-хозяйственной   деятельности

(бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, налоговые декларации – в зависимости от применяемой участником конкурса системы налогообложения), заверенные налоговым органом на ____ л. в ____ экз.

    6.   Справка   об   отсутствии   задолженности   по налоговым и иным

обязательным платежам в бюджеты всех уровней на ____ л. в ____ экз.

____________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель организации

(индивидуальный предприниматель) _________________ (_____________)

Главный бухгалтер _________________________ (____________________)

М.П.

« ____» _______________ 20____ г.  

Приложение № 2

к Порядку

оказания финансовой поддержки

субъектам малого предпринимательства

в форме субсидирования части затрат

на реализацию бизнес-плана

предпринимательского проекта

 
Структура бизнес-плана
предпринимательского проекта
__________________________________________________________________
(наименование заявителя)

 

1. Титульный лист и резюме:

- краткое название бизнес-плана предпринимательского проекта;

- фамилия, имя, отчество предпринимателя или полное наименование организации-заявителя;

- суть предпринимательского проекта (3 - 5 строк);

- сметная стоимость предпринимательского проекта;

- срок реализации предпринимательского проекта;

- срок окупаемости предпринимательского проекта;

- заявление о конфиденциальности бизнес-плана предпринимательского проекта (о коммерческой тайне);

- подпись и дата составления;

- адрес, телефон, факс, e-mail.
2. Сведения о заявителе:

- подробное описание производимого продукта (работ, услуг);

- описание материально-технической, ресурсной базы для реализации предпринимательского проекта (в том числе уровень квалификации персонала, реализующего предпринимательский проект);

- анализ рынка сбыта и конкурентов.
3. План маркетинга и продаж.
4. Производственный план.

5. Оперативный план (с приложением календарного плана мероприятий реализации бизнес-плана предпринимательского проекта).

 

Календарный план реализации бизнес-плана

предпринимательского проекта

 

	N
	Наименование этапа, его краткая характеристика 
	Начало 
этапа   
	Завершение
этапа   

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


 

6. План по трудовым ресурсам.

7. Финансовый план.
Приложение № 7
 к муниципальной целевой программе  «Муниципальная

 поддержка малого и среднего предпринимательства 

в рабочем поселке Горный Тогучинского района

Новосибирской области на 2015-2017 годы»,

утвержденной постановлением администрации 

от 14.11.2014 №419/1  

ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ 
ФИНАНСОВОЙ ПОДДЕРЖКИ СУБЪЕКТАМ
МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ, В ФОРМЕ СУБСИДИРОВАНИЯ ЧАСТИ ЗАТРАТ
НА РЕАЛИЗАЦИЮ БИЗНЕС-ПЛАНА ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОГО ПРОЕКТА
1. Настоящий  порядок оказания финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства осуществляющим деятельность в сфере бытового обслуживания, в форме субсидирования части затрат на реализацию бизнес-плана предпринимательского проекта (далее - Порядок) разработан  в соответствии со статьёй 78 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 24 июля 2007  №  209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" (далее – Закон РФ № 209-ФЗ), Законом Новосибирской области от 2 июля 2008 № 245-ОЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Новосибирской области" (далее – Закон НСО № 245-ОЗ), иными нормативными правовыми актами Новосибирской области и Тогучинского района.

2. Порядок определяет условия, порядок организации и проведения конкурса по отбору субъектов малого предпринимательства в рабочем поселке Горный Тогучинского района Новосибирской области для оказания им финансовой поддержки, субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим свою деятельность в сфере бытового обслуживания, в форме субсидирования части затрат на реализацию бизнес-плана предпринимательского проекта за счет средств бюджета рабочего поселка Горный Тогучинского района (далее - конкурс), условия подачи и оформления конкурсной заявки, критерии конкурсного отбора, права и обязанности организатора конкурса, процедуру рассмотрения заявок и определения победителей.
3. Условия отнесения хозяйствующих субъектов (юридических лиц и индивидуальных предпринимателей) к субъектам малого и среднего предпринимательства (далее - СМиСП) устанавливаются Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации".

4. Субсидии предоставляются за счёт средств бюджета рабочего поселка Горный Тогучинского района Новосибирской области  СМиСП, зарегистрированным на территории рабочего поселка Горный  Тогучинского района Новосибирской области (далее – рабочего поселка Горный) и осуществляющим основной вид деятельности в сфере оказания бытовых услуг населению района в соответствии с Общероссийским классификатором услуг населению ОК 002-93.
5. СМиСП, указанные в пункте 4 настоящего Порядка, должны соответствовать следующим требованиям:
быть зарегистрированными и осуществлять свою деятельность в сфере бытового обслуживания более одного года;
предоставить полный пакет документов в соответствии с пунктом 8 настоящего Порядка.
6. Условиями оказания финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства осуществляющим деятельность в сфере бытового обслуживания,  являются:
- отсутствие задолженности по налогам и сборам в бюджетную систему Российской Федерации;

- соблюдение минимального размера заработной платы, установленного на территории Новосибирской области Региональным соглашением;

- сохранение количества рабочих мест в год оказания финансовой поддержки на уровне не ниже предшествующего года;

-  обеспечение безубыточности деятельности; 

 
       - обеспечение прироста выработки за истекший год по сравнению с предшествующим годом не менее  чем на 10%.

7. Для СМиСП, соответствующие требованиям пункта 5 настоящего Порядка, субсидированию подлежат следующие затраты, связанные с реализацией бизнес-плана предпринимательского проекта юридического лица (индивидуального предпринимателя):

на приобретение оборудования и инструментов;

на аренду (субаренду) офисных, производственных помещений и коммунальные услуги (к компенсации принимаются затраты, понесенные в предшествующем и/или текущем году);

на субсидирование процентных ставок по привлеченным СМиСП кредитам в российских кредитных организациях (к компенсации принимаются процентные ставки по договорам с кредитными организациями, заключенным в предшествующем и/или текущем году);

на оплату услуг подрядных организаций по строительству зданий, ремонту зданий (помещений), используемых СМиСП для своей основной деятельности;

на компенсацию затрат СМиСП, связанных с выездным обслуживанием комплексных приемных пунктов в селах, по оплате расходов на горюче-смазочные материалы и запчасти автотранспорта (к компенсации принимаются затраты, понесенные в предшествующем и/или текущем году).

Величина субсидии по всем видам затрат, связанных с реализацией бизнес-плана, составляет:

50 процентов от затрат, предусмотренных заявленным предпринимательским проектом, но не более 100 тысяч рублей .
К субсидированию принимаются затраты, понесенные в год оказания финансовой поддержки и/или в предшествующий год.

8. СМиСП для получения субсидий представляют в администрацию рабочего поселка Горный:

1) заявку установленного образца согласно приложению к настоящему порядку;
2) бизнес-план предпринимательского проекта (примерная структура бизнес-плана предпринимательского проекта приведена);

3) копии налоговых деклараций с отметкой налогового органа за 2 последних отчетных или налоговых периода;
4) копию свидетельства о государственной регистрации;

5) копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

6) справку налогового органа об отсутствии у СМиСП просроченной задолженности по налоговым платежам;

11) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц, Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданную;

9. Администрация рабочего поселка Горный в течение месяца после окончания срока приема заявок готовит по указанным заявкам заключения с предложениями об оказании финансовой поддержки или об отказе в финансовой поддержке с указанием причин отказа (далее - заключения) и направляет их в Комиссию.

10. В предоставлении поддержки должно быть отказано в следующих случаях:

не представлены документы, определенные в пункте 8 настоящего Порядка;

не выполнены условия оказания финансовой поддержки;

ранее в отношении заявителя было принято решение об оказании аналогичной поддержки и с момента ее оказания прошло менее 1 года;

с момента признания СМиСП допустившим нарушение порядка и условий оказания финансовой поддержки, в том числе не обеспечившим целевого использования средств поддержки, прошло менее чем три года.

11. Предпринимательские проекты, заявленные СМиСП, должны удовлетворять условиям:

отсутствие у СМиСП недоимки по налогам, подлежащим перечислению в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации (за исключением отсроченной, рассроченной, в том числе в порядке реструктуризации, приостановленной к взысканию), и по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Новосибирской области;

сохранение или создание СМиСП дополнительных рабочих мест.

12. Комиссия в течение месяца со дня получения заключений с приложением заявок и документов рассматривает их на своих заседаниях.

13. Рассмотрение заявок СМиСП, осуществляется на заседаниях Комиссии. Бизнес-планы оцениваются Комиссией по следующим позициям с проставлением баллов:

	1. Степень детализации   
реализации бизнес-плана  
предпринимательского     
проекта в краткосрочной  
перспективе (до одного   
года) и обоснованности   
потребности в финансовых 
ресурсах для его         
реализации          
	0 - 5 
баллов
	0 - отсутствие детального бизнес-плана и
обоснованности потребности в финансовых 
ресурсах;
3 – недостаточно раскрыта детализация бизнес-плана реализации, требует доработки;                                                
5 - высокая степень детализации         
бизнес-плана реализации                 
предпринимательского проекта и          
обоснованности потребности в финансовых 
ресурсах                                

	2. Принадлежность бизнеса
к перечню социально      
необходимых видов бытовых
услуг, определенных      
постановлением           
Губернатора Новосибирской
области от 18.05.2004    
№ 323 "О мерах по        
поддержке и развитию     
бытового обслуживания    
населения Новосибирской  
области":

- ремонт и пошив 
швейных, трикотажных     
изделий по индивидуальным
заказам; 
- ремонт и пошив  
обуви по индивидуальным  
заказам; 
- ремонт бытовой  
техники; 
- ремонт          
телерадиоаппаратуры;     
- услуги парикмахерских;   
- услуги фотографии; 
- услуги бань; 
- ритуальные услуги  

	0 - 5 
баллов
	0 - бизнес не принадлежит к указанному  
перечню;                                
5 - бизнес принадлежит к указанному     
перечню.

	3. Количество работающих 
	0 - 5 
баллов
	0 - менее двух работающих (для видов    
деятельности: СТО, деревообработка,     
ритуальные услуги, изготовление мебели, строительство жилья, изготовление валяной обуви, бани);                   
3 - один работающий (для видов          
деятельности: ремонт обуви, пошив       
одежды, ремонт бытовой техники и        
телерадиоаппаратуры, химическая чистка, ремонт жилья, фотоуслуги, прокат, парикмахерские);                        
5 - более одного работающего            

	4. Оказывалась ли        
муниципальная поддержка ранее (в том числе поддержка в рамках областной долгосрочной программы)
                   
	0 - 5 
баллов
	5 - поддержка не  оказывалась;                            
3 - поддержка  оказывалась 1 раз;                      
0 – поддержка оказывалась более 1 раза                

	5. Срок окупаемости      
предпринимательского     
проекта                  
	0 - 5 
баллов
	свыше 3 лет - 0 баллов;                 
до 3 лет - 3 балла;                     
до 1,5 лет - 5 баллов                   


Финансовая поддержка предоставляется заявителям, набравшим не менее 13 баллов на одного члена Комиссии.

При прочих равных условиях предпочтение отдается СМиСП, соответствующим следующим требованиям:

осуществление деятельности с наибольшим бюджетным эффектом (величина налоговых отчислений);

осуществление деятельности на территориях сельских поселений;

осуществление деятельности СМиСП, учредителями которых являются зарегистрированные ранее безработные граждане, или молодежь в возрасте до 35 лет.

14. СМиСП представляют в администрацию рабочего поселка Горный документы, подтверждающие расходы на реализацию предпринимательского проекта:

копии договоров аренды, договоров купли-продажи, заверенные СМиСП;

копии документов, подтверждающих факт оплаты (счетов-фактур, товарных накладных, кассовых чеков, платежных поручений (в случае безналичного расчета либо при отсутствии кассового аппарата), заверенные СМиСП.

15. СМиСП несут ответственность за достоверность представленных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

16. Участники конкурса вправе присутствовать на заседаниях Комиссии по рассмотрению конкурсных заявок и давать пояснения по представленным ими конкурсным заявкам.

17. Решения принимаются Комиссией путем открытого голосования простым большинством голосов членов Комиссии. При равном количестве голосов решающий голос отдается председателю Комиссии.

18. Комиссия ведет протокол о результатах конкурса среди субъектов малого предпринимательства, который подписывается всеми присутствующими членами Комиссии.

19. В протоколе о результатах конкурса указываются:

1) результат оценки бизнес-планов предпринимательских проектов участников конкурса;

2) победители конкурса.

20. Каждый участник конкурса должен быть проинформирован в письменной форме о решении, принятом Комиссией, в течение четырнадцати дней со дня его принятия.

21. С победителями конкурсов администрация рабочего поселка Горный в течение 10 дней со дня подписания протокола заседания Комиссии заключает договоры о предоставлении финансовой поддержки в форме субсидирования части затрат на реализацию бизнес-плана предпринимательского проекта.

22. СМиСП несут ответственность за целевое и эффективное использование бюджетных средств, а также за своевременное представление отчетности об использовании субсидий.

23. В случае нецелевого использования субсидий, нарушения условий, установленных при их предоставлении, СМиСП обязан вернуть субсидии в полном объеме в течение одного месяца с момента предъявления требования о возврате субсидий. 

Приложение № 1

к Порядку

оказания финансовой поддержки

субъектам малого предпринимательства, 

осуществляющим деятельность в сфере 

бытового обслуживания 

в форме субсидирования части затрат

на реализацию бизнес-плана

предпринимательского проекта

 
В комиссию по развитию малого
                                                                     и среднего предпринимательства

                                  
Заявка на участие в конкурсе

на оказание финансовой поддержки

субъектам малого и среднего предпринимательства,

осуществляющим свою деятельность в сфере бытового обслуживания

__________________________________________________________________

наименование организации (индивидуального предпринимателя)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(телефон, факс, адрес электронной почты)

просит предоставить в 20___ году финансовую поддержку в форме субсидирования части затрат на реализацию бизнес-плана предпринимательского проекта
  Общие     сведения   об организации      (индивидуальном предпринимателе):

    1. Регистрационный номер _________________________________________

    2. Дата регистрации _______________________________________________

    3. Место регистрации _____________________________________________

    4. Юридический адрес _____________________________________________

    5. Фактический адрес  _____________________________________________

    6. Банковские реквизиты для оказания финансовой поддержки

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    10. ИНН ________________________________________________________

    11. Код КПП ____________________________________________________

    12. Коды ОКВЭД ________________________________________________

__________________________________________________________________

    13. Наименование основного вида деятельности ______________________

__________________________________________________________________

    14. Код ОКАТО  _________________________________________________

    15. Код ОКПО ___________________________________________________

    16. Среднесписочная численность __________________________________

    17. Краткая информация о заявителе - организации (индивидуальном  предпринимателе) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    18. Осуществляет   ли  организация  (индивидуальный  предприниматель)

следующие виды деятельности (если "да" - подчеркнуть какие):

    - деятельность в сфере игорного бизнеса;

    - деятельность по производству подакцизных товаров;

    - деятельность по реализации подакцизных товаров;

    - деятельность   по   добыче   и   реализации   полезных  ископаемых  (за

исключением общераспространенных полезных ископаемых).

Финансовые показатели предприятия

	            Показатели            
	 Предыдущий 
    год     
	  Текущий   
    год     
	 Следующий  
    год     

	
	 20____ год 
	 20____ год 
	 20____ г.  

	1
	2
	3
	4

	Средняя численность работников 
   
	
	
	

	Средняя заработная плата          
на 1 работающего, тыс. рублей/мес.
	
	
	

	Выручка от реализации продукции,  
услуг, тыс. рублей/год            
	
	
	

	Затраты на производство и         
реализацию продукции (работ,      
услуг), тыс. рублей/год           
	
	
	

	Прибыль (убыток) отчетного периода
(для организаций), тыс. рублей/год
	
	
	

	Уплаченные налоги, тыс. рублей/год
	
	
	

	Стоимость основных средств,       
тыс. рублей                       
	
	
	


Директор ________________________________________________________ настоящим

заявляет  и  гарантирует,  что  вся  информация,  содержащаяся  в  Заявке и прилагаемых к ней документах, является подлинной.

Руководитель организации

(индивидуальный предприниматель) _________________ (_____________)

Главный бухгалтер _________________________ (____________________)

М.П.

« ____» _______________ 20____ г.  

Приложение № 2

к Порядку

оказания финансовой поддержки

субъектам малого предпринимательства, 

осуществляющим деятельность в сфере 

бытового обслуживания 

в форме субсидирования части затрат

на реализацию бизнес-плана

предпринимательского проекта

Структура бизнес-плана
предпринимательского проекта
1. Титульный лист и резюме:

- краткое название бизнес-плана предпринимательского проекта;

- фамилия, имя, отчество предпринимателя или полное наименование организации-заявителя;

- суть предпринимательского проекта (3 - 5 строк);

- сметная стоимость предпринимательского проекта;

- срок реализации предпринимательского проекта;

- срок окупаемости предпринимательского проекта;

- заявление о конфиденциальности бизнес-плана предпринимательского проекта (о коммерческой тайне);

- подпись и дата составления;

- адрес, телефон, факс, e-mail.
2. Сведения о заявителе:

- подробное описание производимого продукта (работ, услуг);

- описание материально-технической, ресурсной базы для реализации предпринимательского проекта (в том числе уровень квалификации персонала, реализующего предпринимательский проект);

- анализ рынка сбыта и конкурентов.
3. План маркетинга и продаж.
4. Производственный план.

5. Оперативный план (с приложением календарного плана мероприятий реализации бизнес-плана предпринимательского проекта).

 

Календарный план реализации бизнес-плана

предпринимательского проекта

 

	N
	Наименование этапа, его краткая характеристика 
	Начало 
этапа   
	Завершение
этапа   

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


 
6. План по трудовым ресурсам.

7. Финансовый план.

